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Skoleudviklingssamtale for Rosendalskolen

Deltagere:

Fra skolen:

Gitte Rod (Paedagogisk-administrativ leder) Lars Albrechtsen (Afdelingsleder — Afd. A og SFO)
Ann Andersen (Viceskoleleder og afdelingsleder — Afd. B) Maria Gram (Afdelingsleder — Afd. C)
Esben Holck Vammen (Skoleleder) Kristina Friis (Skolebestyrelsesformand)

Fra forvaltningen:

Berit Vinther (Dagtilbuds- og Skolechef) Jeppe Bjerg Thanning (Konsulent)

@vrige deltagere:

Anne-Louise Nygaard Sadek (Skoleleder, Arden Skole) Peter Munk Hangaard (Skoleleder, Astrup Skole)
Trine Blaabjerg (Omradeleder, Dagtiloud Nord)

Skolens fokusomrader

Rosendalskolen - en organisation i forandring

Rosendalskolen har i en periode haft et faldende elevtal. | samme periode er andelen af eleverne som
har et szerligt stgttebehov eller som visiteres til et specialundervisningstilbud steget. Det har gjort, at det
for Rosendalskolen har vaeret ngdvendigt at aendre i skolens organisering og aktiviteter. Skolens ledelse
er optagede af, at eendringerne er baeredygtige for skolen og bidrager til en styrket faglig kultur og
feellesskab pa tvaers af hele skolen. Derfor er understgttelsen af processen hgjt prioriteret ved ledelsen.

Rosendalskolen har siden efteraret 2024 andret skolens organisering fra at veere fire afdelinger til nu at
have tre afdelinger. Tidligere var skolen opdelt i indskoling, mellemtrin, udskoling og specialafdeling,
men i den nye organisering er der tre afdelinger. Afdeling A bestar af 0-5 klassetrin, afdeling B bestar af
6-9 klassetrin og afdeling C er Rosendalskolens specialundervisningstilbud. Den nye organisering har
medfg@rt en proces, hvor der arbejdes med skolens indretning og anvendelse af de fysiske rammer og en
gget fokus pa at skabe sammenhang mellem skolens tre afdelinger. Det har i den forbindelse vzeret
ngdvendigt at tilpasse skolens argangsteams, som har betydet at nogle klasser har skullet have nye
lerere og paedagoger tilknyttet, og medarbejderne skal samarbejde om nye opgaver i nye team.

Selve processen omfatter flere dele af skolen, og det er derfor ogsa forventningen, at det vil straekke sig
over en leengere periode. Derfor er der fokus pa at skynde sig langsomt.

Paedagogisk udvikling

Rosendalskolen arbejder sidelpbende med den organisatoriske forandringsproces ogsa med den
fortsatte paedagogiske udvikling pa skolen. En del af det udspringer af den nye afdelingsstruktur, som
indbyder til nye samarbejdsflader. Det omfatter et gget samarbejde mellem de tre afdelinger, hvor der
seerligt arbejdes med at skabe en tydeligere sammenhang mellem de almene klasser og afdeling c. Det
sker ved, at nogle medarbejdere har timer i forskellige af skolens tre afdelinger, men ogsa ved at nogle af
de =ldste elever i afdeling ¢ har faet klasselokale pa almenskolen sammen med afdeling B.

| afdeling A er elevernes to f@grste ar pa skolen ved at blive tilrettelagt, sa der i hgjere grad er
sammenhaeng. Sa selvom eleven skifter klassetrin fra 0. klasse til 1. klasse, vil de to argange fremover
veere taenkt som et samlet forlgb. Det skal give eleverne en bedre start pa deres skolegang. Som en
konsekvens af skoledagen er afkortet som en del af folkeskolens kvalitetsprogram, har Rosendalskolen
oplevet en endnu stgrre tilslutning til skolens SFO. Det har medfgrt et pres pa de fysiske rammer i
SFO’en. Derfor indgar SFO’ens fysiske rammer som en del af den kommende indretning af skolen og




omfordeling af de fysiske leeringsrum, sa der fortsat kan laves et fritidspaedagogisk tilbud af hgj kvalitet.

Pa Rosendalskolen arbejdes der aktivt for at skabe deltagelsesmuligheder for alle. En af de saerlige
indsatser er Basen, som er Rosendalskolens fysiske mellemform. Det er et tilbud til de elever, som kan
have behov fra en pause fra klasseundervisningen og leere i et mindre miljg. | Basen er der faste
medarbejdere tilknyttet og udvalgte elever har mulighed for at bruge Basen til at lade op, inden de
fortsaetter i den almene undervisning i deres stamklasse.

Rosendalskolen er en stor skole og derfor har skolen ogsa mange medarbejdere som varetager en
ressourcefunktion. Skolen har valgt at samle repraesentanter for skolens ressourcefunktioner i et samlet
kerne PLC. Det er her fra skolens paedagogiske udvikling understgttes og implementeres helt ude i det
enkelte klassevaerelse. Den igangvaerende udvikling har medfgrt, at medarbejderne samarbejder pa nye
mader og gennem inddragelsen af medarbejdere, ressourcefunktioner og kerne PLC indgar de lokale
kompetence i den fzlles udvikling for hele Rosendalskolen.

Centralt fastlagt emne: Skolens resultater i PLF skolerapport indenfor temaet
- Inddragelse af elevernes perspektiver

Rosendalskolen er glade for, at rapporten viser at medarbejderne overvejende mener at den
paedagogiske praksis har en betydning for eleverne. Det fremgar ogsa, at medarbejderne mener at
eleverne skal inddrages nar skolen skal lase udforinger som vedrarer eleverne selv.

Skolen har en stor opmaerksomhed pa at Elevradet inddrages i de beslutninger, som har en
betydning for deres hverdag. Det er vigtigt at eleverne gnsker og ideer afpreves i det omfang det et
muligt. Det er skolens opfattelse, at elevernes engagement betyder noget for skolens udvikling.

Elevradet har i arreekke deltaget i de halvarlige dialogm@der med det politiske udvalg. Skolen og
skolebestyrelsen har arbejdet for at tilgodese elevrepraesentanterne i planleegningen af
skolebestyrelsesmgderne. Det skal gare det lettere for elevradets repraesentant at deltage aktivt i
mgderne og dermed bidrage med elevernes stemme. Det omfatter f.eks. at de punkter hvor
elevernes stemme er seerligt vigtige vil veere de fgrste pa dagsordenen.

Evaluering af undervisningens kvalitet

Rosendalskolen er glade for, at stortset alle elever som minimum for 2 i dansk og matematik og at
skolens karaktergennemsnit har vaeret stabilt pa et flot niveau i en laengere periode.

Det er skolens opfattelse, at den faglige kvalitet af undervisningen er hgj pa Rosendalskolen og at
de mange dygtige medarbejdere gar en forskel for elevernes leering pa skolen.




