PRAKTIKBESKRIVELSE 2. OG 3. PRAKTIKPERIODE, SKOLE- OG FRITIDSPADAGOGIK

Jf. Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor som paadagog.

Gaeldende fra 4. april 2017

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Rosendal Skolen
Dgstrupvej 33
9500 Hobro
97115060

rosendalskolen@mariagerfjord.dk

https://rosendalskolen.aula.dk/

Lars Albrechtsen
Afdelingsleder Lars Albrechtsen
SFO-koordinator Simon Bach

Kommunal
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Mellem 170 og 200 bgrn

Aldersgruppe
8 paedagoger, 1 flexjobber og studerende og paedagogmedhjzelpere

Antal stuer / afdelinger

0.til 3. klasse
Abningstid

2 stuer

6.15-17.00 (fredage til 16.009
Institutionens formal Vi er en del af Rosendal Skolen og hgrer derfor under folkeskoleloven §3 stk. 4
jf. lovgrundlag. https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=133039

Mariagerfjord Kommune har udarbejdet overordnede mal og indhold i SFO - under udarbej-
delse

Side 2 af 15


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=133039

Vores lokale mal og indhold i SFO er under udarbejdelse

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vores malgruppe er bgrn i alderen 5 - 11 &r. De gari 0., 1., 2., 3. og 4. klasse.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vores opgave er at give bgrnene mulighed for at udfordre, udvikle samt udfolde deres kreative
og motoriske kompetencer. Dette, mener vi, ggres bedst ved at stille diverse materialer til ra-
dighed ude som inde. Vi vil veere rollemodeller samt medforskere pd bgrnenes praemisser. Vi
vil desuden veere abne over for bgrnenes egne ideer og tiltag.

Vi vil give bgrnene omsorg, hvilket ogsa indebaerer, at vi vil give bgrnene redskaberne til at
drage omsorg for sig selv og andre, herunder konfliktlgsning. Dette ggr vi ved at trgste dem
og seette ord pd sammen med dem, hvilket resulterer i ggede kompetencer i forhold til at be-
skrive egne behov og fglelser. Vi vil vaere rollemodeller, s& bgrnene kan lzere af vores made at
handle i forhold til andre. Dette er en forudsaetning for at laere at udvise omsorg for andre.

I konfliktlgsningssituationer vil vi veere lydhgre og forsgge at se sagen fra alles synspunkter. Vi
vil desuden appellere til, at bgrnene szetter ord pad egne fglelser, oplevelser og handlinger
samt lytter til den andens udsagn. M3let med denne form for konfliktlgsning er, at give bgr-
nene kompetencerne til selv at Igse konflikter samt at bruge deres erfaringer konstruktivt.
Som certificeret DGI SFO har vi fokus pa bgrnenes motoriske udvikling og fysiske udfoldelser.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

I alt er der ansat ca. 120 personaler - det er lige fra kgkkenpersonale, teknisk administrativ
personale, flex-jobbere, laerer og paedagoger.

Skolens ledelse bestar af skoleleder, viseskoleleder (udskolingen), mellemtrins leder, indsko-
lings og SFO leder samt leder af specialafdelingen.

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Leerer/paedagogsamarbejdet: Paedagogerne deltager i undervisningen i indskolingen. Det bety-
der, at arbejdsfordeling, fagligt fokus og samarbejdet generelt laerer og paedagog imellem skal
veere afklaret for at fa det optimale udbytte af samarbejdet. Der afholdes ugentlige teammg-
der (1,5 t), hvor bade leerer og paedagog deltager. Anerkendende tilgang er ogsa her en afgg-
rende faktor for kontinuerlig udvikling og et grundlaaggende godt samarbejde!

SFO holder personalemgde en gang om ugen - Alt det paedagogiske personale i SFO deltager.

Vi samarbejde med PPR, socialrddgiver, sundhedsplejerske og familiekonsulenter.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansattelse:

Vi forventer at den studerende i alle praktikperioder kan:

- Indgd aktivt i SFO’en; personalemaessigt som del af medarbejderstaben, og fagligt i forhold
til bgrnene

- Veere synlig i det daglige arbejde og vise aktiv deltagelse

- Fremsta som engageret i sit arbejde og vise selvstaendigt initiativ
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- Deltage aktivt i kommunikationen med forzeldrene

- Udvise fleksibilitet og anerkendelse af "den anden”

- Forma at indga i Igsningen af problemstillinger

- Veere aerlig og troveerdig over for kolleger, foraeldre og bgrn

- Vaere indstillet pa at modtage konstruktiv feedback ift. arbejdet og kollegerne.
- Reflektere over egen praksis og kunne fremsaette alternativer i forhold hertil

- Deltage aktivt i vores mgdeaktivitet og fremkomme med egne holdninger og meninger. (Af-
delingsmgder, fzellesmgder, teammgder, foraeldrearrangementer m.m.)

- Vaere aktiv i vejledning bade i forhold til at udforme og seette dagsorden samt lave referat af
de enkelte vejledningstimer.

- Veere velforberedt til vejledningstimerne.
- Mgde til aftalt tid.
- Ved sygdom kontaktes kontoret p& 97115060 mellem 7.00 og 7.30.

Praktikdokumentet forventes Igbende evalueret og ajourfgrt af den studerende. Den stude-
rende anbefales at skrive logbog dagligt, heri noteres fx praksisforteellinger og spgrgsmal til
brug ved den ugentlige vejledning.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Som udgangspunkt bliver du som studerende i Rosendal Skolens SFO tilknyttet en argang. Der
vil veere ca. 8 klokketimer (16 lektioner) i skolen og resten vil vaere i SFO'ens abningstid.

Du deltager i personalemgder, afdelingsmgder og teammgder.
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@vrige oplysninger

Den studerende tager kontakt til os for at aftale dato for for-besgget. Besgget aftales og afhol-
des sammen med vejleder, som informerer den studerende om stedet og viser den studerende
rundt. Vi forventer, at den studerende mgder op som aftalt og er forberedt.

Arbejdsplan forventes aftalt pa for-besgget og eftersendes pa mail. Det er muligt at komme til
Hobro med offentlige transportmidler. Det kan dog veere sparsomt i forhold til arbejdsplanen,

herunder morgenvagter. Det kan kraeve at den studerende har eget transportmiddel. Yderlige
oplysninger Rosendal Skolen kan findes p& https://rosendalskolen.aula.dk/

eller ved kontakt til Lars Albrechtsen.
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Skole- og fritidspaadagogik
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaadagogik
o Skole- og fritidspeedagogik X
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Skole- og fritidspaedagogik, 2. praktikperiode.

Udviklings- og laeringsrum

Praktikken retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom

Vidensmal: Den studerende | Faerdighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den dag-
har viden om derende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

professionsfaglig kommuni- kommunikere og samar- a)

kation, argumentation og bejde professionelt med for-

samarbejde, aldre, kolleger, lzerere og Den studerende deltager og indgar i teammgder pa den argang,
andre relevante aktorer, han/hun er tilknyttet sammen med bade laerere og psedagoger og

andre relevante samarbejdspartere. Her tilrettelaegges aktiviteter pa
klassen, inklusionstiltag debatteres og ivaerksaettes. Der tales bgrn
og planlaegges foraeldremgder, skole-hjemsamtaler mm. det forven-
tes, at en studerende deltager i foreeldremgder / skole-hjemsamta-
ler, hvis de falder i praktikperioden.
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De deltager ligeledes i personalemgder (SFO), afdelingsmgder, fael-
lesmgder og i relevante netvaerksmgader.

b)
Den studerende forventes at deltage aktivt i og bidrage med aktu-

elle erfaringer og observationer fra praksis. Pa vejledning debatte-
res og analyseres div. mgder/praksis med feedback og refleksioner.

ledelse af udviklings- og lee- | motivere, lede og samle a)
ringsrum, herunder om klas- | bgrn og unge om konkret
serumsledelse, leering, Den studerende forventes at veere en aktiv del af undervisningen /

afdelingen i SFO. Den studerende forventes at kunne szette aktivite-
ter i gang og bevare overblikket / klasserumsledelse. Den stude-
rende vil ogsa have timer alene med bgrnene, bade i skole og SFO -
her vil klasserumsledelse blive afprgvet i hverdagen.

b)

Den studerende har mulighed for at afprgve, udvikle og implemen-
tere metoder og teori.

didaktik og metodik knyttet redeggre for sammenhaen- a)
til lzering gen mellem metodiske og
didaktiske overvejelser og Den studerende har mulighed for i hverdagen at planlaegge, gen-

egen padagogiske praksis, | nemfgre og evaluere praksis, bade i skole og SFO.
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b)

Den studerende kan gennem vejledning argumentere for, hvordan
hun /han kobler teori og praksis i hverdagen.

beveegelsesmaessige, musi-
ske, eestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelaeegge, gennemfgre
og evaluere differentierede
leereprocesser inden for ud-
valgte omr8der, herunder
inddrage bgrn og unges
perspektiv,

a)

Den studerende deltager og indgdr i hverdagen, afdelingsmgder og
personalemgder mm. for at blive inddraget i husets dagligdag.

P& vores legeplads har vi moon-cars samt Igbehjul/rulleskgiter til
radighed. Derudover er der en Tarzan/forhindringsbane, klatrestati-
ver, rutschebane, balplads, multibane og gynger, vi bruger aret
rundt.

Indenfor har vi mulighed for at bruge gymnastiksalene hver efter-
middag. Fra ca. september til ca. maj. tilbyder vi svgmning for 1.,
2. og 3. klasse.

Udtryk og drama er der rig mulighed for ude sdvel som inde. Vi har
kasser med udklaedning, ansigtssminke og scenekasser til radighed.

Musikinstrumenter har vi i mulighed for at 18ne hvis, dette skulle
vaere aktuelt. Dette kan aftales med musikleererne og kulturskolen
der bruger musiklokalet.

Vi arrangerer sommerfest for hele SFO’en hvert &r. Derudover har vi
forskellige tilbagevende temaer som vi arrangerer hvert ar: f.eks.
bedsteforaeldredag, skovtur, Bolddrup museum m.m.
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b)

Den studerende kan gennem vores bgrnemgder inddrage bgrnenes
perspektiv og efterfglgende afprgve i praksis. Derudover kan
han/hun bruge vejledning til evaluering og laeringsrum.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere indsatser, der
styrker forebyggelse samt
bgrn og unges omsorg og
sundhed, og

a)

Den studerende forventes ud fra egne interesseomrader og rele-
vante observationer at vaelge hvor hendes / hans fokus skal vaere.
Ud fra dette tilrettelaegges, gennemfgres og evalueres indsatsen
bl.a. pa vejledning.

b)
Den studerende vil blive inddraget i dialog omkring, hvad begre-

berne betyder. Den studerende vil f& mulighed for feedback og re-
fleksioner sammen med vejleder og pa personlemgder.

6-18 8riges forudseetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af barn og
unges forudseetninger og
udviklingsmuligheder.

a)
Den studerende vil f& mulighed for at lzere om undervisningsdiffe-

rentiering set med psedagogens gjne samt fa indsigt i, hvordan man
differentierer aktiviteterne i SFO'en sa alle bgrn kan deltage.

b)
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Den studerende vil blive inddraget i dette arbejde ved at have sit
eget punkt pd dagsordenen, fast punkt pd dagsordenen omkring
("bgrn") samt sparring pa ugentlig vejledning.

Angivelse af relevant lit-
teratur:
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

Skole- og fritidspaedagogik 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod tveerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver.

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s born og unges
trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering

institutionelle og organisato-
riske rammer for det skole-
og fritidspeedagogiske ar-
bejde,

agere professionelt inden
for de givne institutionelle
og organisatoriske rammer
for omr8det,

a)
b)

tveerprofessionelt samar-
bejde med lerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollaborative
feellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i
samarbejdet med leerere og
andre faggrupper,

a)
b)
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praktikstedets organisation i | indg8 i samt analysere og a)
forhold til tveerprofessionelt vurdere praktikstedets
samarbejde, tveerprofessionelle samar- b)
bejdspraksis
forandringsprocesser og in- deltage i udviklingen af den | a)
novation paedagogiske praksis gen-
nem innovative og eksperi- | b)
menterende tiltag,
didaktiske og paedagogiske seaette mél, anvende doku- a)
metoder til udvikling af pee- mentations- og evaluerings-
dagogisk praksis, herunder metoder og udvikle viden b)
dokumentation og evalue- gennem deltagelse, syste-
ring, og matisk erfaringsopsamling
og refleksion over peedago-
gisk praksis og
farstehjeelp. udfgre grundlaeggende for- | a)
stehjeelp
b)

Angivelse af relevant lit-
teratur:
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